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Положение о методическом объединении педагогов
краевого государственного бюджетного учреждения для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающего социальные услуги, «Барнаульский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 2»
1. Общие положения

1.1. Положение о методическом объединении педагогов краевого государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказывающего социальные услуги, «Барнаульский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей, № 2» (далее – «Положение», «Учреждение») разработано в соответствии с пунктом 1 статьи 30 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Учреждения.
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность методического объединения педагогов (далее – «МО») Учреждения, которое является основным структурным подразделением методической службы Учреждения, осуществляющим проведение воспитательной и методической работы.

1.3. МО педагогов создаётся для совершенствования методического и профессионального мастерства педагогов, организации взаимопомощи для обеспечения современных требований к воспитанию детей, лишенных родительского попечения, объединения творческой инициативы, изучения передового педагогического опыта и применения его на практике.

1.4. МО создается в Учреждении при наличии не менее трех педагогов, участвующих в воспитательном процессе.
1.5. МО создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Учреждения по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
1.6. МО подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.7. МО в своей деятельности соблюдает Конвенцию о правах ребенка, руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, Указами Президента Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Алтайского края, Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края,              а также уставом, локальными актами Учреждения, приказами и распоряжениями директора.
2. Задачи и направления деятельности МО



2.1. Работа МО в Учреждении нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и на этой основе – на повышение эффективности воспитательного процесса, а также:

2.2. В работе МО педагогов в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
- изучение нормативно-правовой и методической документации по вопросам воспитания;

- выбор методической темы Учреждения;


- разработка плана работы МО и выработка единых требований и норм в воспитательном процессе;

- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов;


- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности;


- отбор содержания и составление воспитательных программ с учётом вариативности и разноуровневости, индивидуальных способностей воспитанников Учреждения;

- совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;


- утверждение индивидуальных планов работы педагогов;


- анализ авторских методик и программ;


- ознакомление с анализом работы педагогов по итогам контроля;

- вооружение педагогов современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- организация открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками педагогов;


- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ, реализуемых в Учреждении;


- укрепление материально-технической базы и приведение средств воспитания, в том числе наглядных пособий, в соответствии с современными требованиями;


- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;


- взаимопосещение воспитательных занятий и мероприятий по определенной тематике с последующим анализом и самоанализом достигнутых результатов;


- обобщение передового педагогического опыта, его пропаганда и внедрение в практику работы Учреждения, экспериментальная работа по программам, реализуемым в Учреждении;


- работа с воспитанниками по соблюдению правил техники безопасности в процессе воспитания, разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;


- удовлетворение потребностей воспитанников в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии;


- организация и проведение работы по профориентации выпускников и подготовка их к поступлению в организации профессионального образования.


- обеспечение контроля качества конечного результата воспитательного процесса.
3. Содержание и основные формы деятельности МО

3.1.Работа МО организуется на основе планирования.
3.2. МО часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о реализации задач, изложенных в разделе 2.
3.3. МО может организовать проведение экспериментов по проблемам методик воспитания и внедрение их результатов в воспитательный процесс.
3.4. Заседания МО могут проводиться в различных формах (семинары, круглые столы, творческие отчеты, совещания и.т.д., лекции, доклады, дискуссии).

3.5. К компетенции МО относится проведение предметных недель и методических дней, взаимопосещение занятий и мероприятий, проведение открытых мероприятий.
4. Организация деятельности МО
4.1. Возглавляет работу МО председатель из числа наиболее опытных педагогов Учреждения, ежегодно избираемый путем голосования членов МО. 

4.2. Работа МО  проводится в соответствии с планом работы на текущий календарный год. План составляется председателем  МО, рассматривается на заседании МО в начале года, согласовывается с заместителем директора по учебно-воспитательной работе и утверждается директором Учреждения. 

4.3. Заседания МО  проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе Учреждения. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые фиксируются в протоколе.

4.4. Протокол заседаний ведет секретарь МО, председатель МО подписывает протокол.

4.5. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем методического объединения.
4.6. Контроль за деятельностью МО осуществляется директором и заместителем по учебно-воспитательной работе Учреждения. 

5. Права и обязанности МО педагогов


5.1. МО педагогов имеет право:

5.1.1. Выражать пожелания администрации Учреждения при распределении педагогической нагрузки;

5.1.2. Проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры помещений;
5.1.3. Готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения квалификационной категории;

5.1.4. Требовать от администрации своевременного обеспечения членов МО всей необходимой инструктивной, нормативной и методической документацией;


5.1.5. Проводить заседания МО, круглые столы, совещания, творческие отчеты, лекции, доклады, взаимопосещение и т.д.


5.1.6. Вносить предложения об улучшении воспитательного процесса в Учреждении.


5.1.7. Обращаться за консультациями по проблемам воспитания к заместителю директора по учебно-воспитательной работе.


5.1.8. Вносить предложения о поощрении членов МО за успехи в работе, активное участие в инновационной деятельности Учреждения.


5.1.9.  Вносить предложения при проведении аттестации педагогов.


5.1.10. Решать вопросы об обобщении лучшего передового опыта, накопленного в рамках МО и публикации материалов.


5.2. Члены МО обязаны:


5.2.1. Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д., иметь планы профессионального самообразования;


5.2.3. Активно участвовать в разработке открытых мероприятий                              (самоподготовок, воспитательных занятий), повышать уровень профессионального мастерства;


5.2.4. Знать тенденции развития методик воспитания, Закон Российской Федерации «Об образовании», своевременно изучать нормативные документы, новинки методической литературы, владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
6. Документация МО педагогов


6.1. В перечень документации МО педагогов входят следующие локальные акты:


-  приказ директора Учреждения о создании МО;


- положение о МО; 


- приказ о назначении на должность председателя МО;


- банк данных о педагогах МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звания, домашний телефон); 


- анализ работы МО за прошедший год с указанием:


- степени выполнения плана МО;


- самого существенного и ценного опыта МО и отдельных педагогов;


- анализа проведения открытых мероприятий;


- итогов взаимопосещения педагогами занятий;


- причин неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись).

- Тема и задачи МО на текущий календарный год; 


- план работы МО на текущий календарный год; 


- циклограмма работы МО на текущий календарный год;


- темы по самообразованию педагогов МО; 


- график проведения открытых мероприятий;


- план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО; 


- протоколы заседаний МО, спец. семинаров. 


- банк методических разработок;

- мониторинг работы педагогов МО.


- график повышения квалификации педагогов;

- протоколы заседания МО.

6.2. Анализ деятельности МО представляется администрации учреждения в конце года. План работы на календарный год – в начале года (в соответствии с графиком внутриучрежденческого контроля).

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе принимает на хранение (в течение трех лет) план работы, тетрадь протоколов заседания МО, отчет о проделанной работе. 
